Motivatsioonikiri Eesti Kunstnike Liidu presidendi ametikohale kandideerimisel

Viimase kuue aasta jooksul on Eesti Kunstnike Liidu (EKL) juhatuse peamiseks
valjakutseks olnud liidu muutmine kaasaegseks ja arenevaks organisatsiooniks, mille
tegevus on tasakaalustatud ja tulemuslik. Kaootiline ja sageli piisava pdhjalikkusega labi
motlemata otsustel baseerunud majandusmudel on asendunud tasakaalustatud ja
tulemusliku arenguprogrammiga, mis lahtub kehtivatest seadustest, liidu pdhikirjast ja
liidu majanduslikest voimalustest.

Kuue aasta jooksul on EKL saanud organisatsiooniks, millesse kuulumine on muutunud
kunstnikele olemuslikult vajalikuks ja mis esindab reaalselt nende huve. Uhiskonnas on
sel ajal samas palju muutunud: siivenenud on ebakindlus, mdnetine sallimatus ja
pealiskaudsus suhtluses, suhtumistes ning hinnangutes, samuti on suurenenud
klammerdumine lihtsustatud stereotiilipidesse. Seda olulisemaks on seetdttu saamas
kuuluvus erialastesse (ihendustesse ja mottekooslustesse ning koost®o tiivustamine
inimeste vahel.

Jargneval kolmel aastal pean liidu peamisteks valjakutseteks arendustegevuste jatkamist
ja mahu suurenemist koos olemasoleva taristu renoveerimisega ning kunstnike ja
kunstitdéotajate ning institutsioonide vahelise ametithingu rolli joulist kehtestamist
intensiivse koostdd ja Uhise vaartusruumi sdnastamise kaudu. Soovin liidu lahitulevikku
panustada professionaalses tiimis tegutsedes, motiveeritud ja empaatilise
meeskonnamaéngijana. Jargneva kolme aasta jooksul on @armiselt oluline, et liidus juba
kaimasolevad positiivsed protsessid jatkuksid ning et senised investeeringud inimestesse
ja neile delegeeritud usaldus saaksid veelgi enam aega ja vdimalusi avalduda. Paljud
protsessid, mis said alles hiljuti alustatud, toovad moddetavaid tulemusi 3, 5 voi 10
aasta pdarast. Kuid oluline on, et absoluutselt iga liidu juht moistaks, et halbadest
otsustest saab halvim olla vaid otsustamatus ja tegevusetus. Ja et ka kdige vaiksemad
muudatused tekitavad alati kusagil mingit vastuseisu, mis on aga muudatuste elluviimise
loomulik kaasndhe. Oluline on mdista juhtimisega kaasnevat vastutust, positiivsete
protsesside jatkumise olulisust, esmapilgul hoomamatult eriilmelistest Uksikosadest
koosneva (ldpildi iga detaili olulisust. Oluline on madista iga liidu liikme ja iga
todvaldkonna vordset olulisust. Et jatkuks mdistvust, empaatiat, kannatlikkust ja ausust
suhtuda kdigisse ja kdigesse vordse tahelepanu ja lugupidamisega. Me oleme kdik liidu
liilkmetena selle lugupidamise juba ammu valja teeninud, me ei pea selle nimel enam
eraldi voitlema.

Kokkuvotvalt tddengi siin ja praegu, et viisime aastal 2013 koostd6s Vano Allsaluga liidu
juhtimise vastavusse seadusandlusega ja oleme to6tanud koigis liidu tegevustes ihtse
meeskonnana. Seda té6d tuleb nldd lihtsalt jatkata. Olen veendunud, et minu eri
téokogemuste kaudu omandatud juhtimisega seotud teadmised ja oskused, nii
seadusloome kui ka majandusalase problemaatika tundmine, samuti diplomaatilised
voimed ning enesereflektsioon on enam kui asjakohased, et adekvaatselt tajuda asutuse
juhina Uhiskonda laiemalt ja liidu asetumist jooksvates (hiskonnaprotsessides. Et mdista
ning kasutada valdkonna arenguvdimalusi ja toimemehhanisme. Et seista alati
kunstikultuuri eest. Et olla kohal kunsti nimel.
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